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All’Albo on line 

Al link di Amministrazione Trasparente 

Atti Generali- documenti di programm strategica 

Oggetto:  Regolamento per le chiamate su posti vacanti docenti da MAD (messe a 

disposizione) 

Preso atto della delibera del Consiglio di Istituto che ha approvato il “Regolamento per le 

chiamate su posti docenti vacanti da MAD (Messe A Disposizione) adottato dal Consiglio di 

Istituto convocato il 14-09-2023, con delibera  n° 44 del Consiglio di Istituto numero 6, 

triennio 2022-2025,  si procede con la pubblicazione  dello stesso 

Regolamento per chiamate da MAD su posti docente dell’organico o su supplenze 

brevi 

 Dovendo assegnare incarichi annuali o supplenze brevi a personale di ordine e grado 

diversi all’interno dell’IC 

 Non potendo lasciare il posto o la supplenza vacanti, per non creare una situazione di 

interruzione di pubblico servizio 

 Avendo già percorso le legittime graduatorie di istituto sulla base della cattedra 

necessaria  

 Rendendosi necessario e inderogabile ricorrere a chiamate da MAD  

Si procederà a comparazione delle MAD per le sole classi di concorso per le quali le 

convocazioni abbiano portato ad esaurire completamente le graduatorie di Istituto e le 

graduatorie delle scuole viciniori in corso di validità senza copertura dei posti 

Si stabiliscono 

 I seguenti prerequisiti di ammissione alla comparazione 

1. di non essere inserita nelle GPS né della provincia di Mantova né di altre province 

2. di aver presentato domanda MAD in una sola provincia  

3. di essere disponibile a prendere servizio al massimo il giorno successivo 

alla chiamata. 

 I seguenti criteri di selezione del personale: 

4. Essere in possesso del titolo specifico necessario per l’esercizio  della professione 

5. Essere in via di acquisizione del titolo specifico abilitante alla professione (ad 

esempio: essere iscritti al corso di laurea con priorità per quelli  iscritti all’ultimo 

anno); 
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6. Essere in possesso di un titolo affine (ad esempio per la primaria e l’infanzia: 
laurea in scienze dell’educazione, laurea per educatore professionale, e in 

seconda ipotesi in psicologia …); 

7. Essere in possesso del titolo di scienze motorie per la sola scuola primaria (Con 

precedenza per la laurea magistrale, rispetto alla laurea triennale) 

8. Avere la residenza nei comuni viciniori, quindi  

a. negli ambiti 19 e 20 della Regione Lombardia,  

b. nell’ambito 13 della Regione Lombardia  

c. negli ambiti 12 e 19 della Emilia Romagna 

9. Avere esperienza di insegnamento, con priorità alle esperienze all’interno 

dell’istituto (con esito positivo), a salvaguardia della continuità didattico 

educativa; 

10.Avere esperienza in qualità di educatore nelle scuole di ogni ordine e grado 

affini e in agenzie educative del territorio; 

11.Avere esperienza sul sostegno. 

 

Il Dirigente si riserva comunque di valutare l’idoneità del candidato attraverso un colloquio. 

In caso di ulteriori necessità sulla base dei posti disponibili si procederà come di seguito 

indicato: 

1. Si procede con la promozione di un interpello per ogni tipo di cattedra/posto vacante e 

per ogni ordine di scuola o per potenziali supplenze brevi; 

2. L’interpello viene divulgato tramite il sito della scuola, l’albo pretorio e in 

Amministrazione trasparente. Viene trasmesso anche all’UST di Mantova come previsto 

dalla nota ministeriale prot. n. 43440 del 19-07-2023  

3. Gli interessati rispondono all’interpello secondo le modalità previste dall’interpello 

stesso:  

a. scadenze,  

b. modalità di invio della disponibilità,  

c. prerequisiti,  

d. indicazione del posto cui si è interessati 

4. Si procederà con la comparazione  dei curricola e alla stesura di una graduatoria dei 
candidati che abbiano risposto all’interpello, per tipologia di posto, tenendo conto dei 

criteri previsti nel presente regolamento 

5. Il Dirigente si riserva di effettuare un colloquio con gli aspiranti docenti per verificarne 

l’idoneità e la corrispondenza di quanto dichiarato nei documenti presentati. 

6. Successivamente si procederà con la contrattualizzazione 

Sogliani Sandra 

Dirigente Scolastico 

 


