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PNRR, MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA,

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche

In premessa alla discussione dell’OdG, la Dirigente comunica al Collegio che & stato pubblicato
apposito avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali da parte degli enti gestori
delle scuole nell'ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche.

Con il decreto ministeriale n. 65 del 2023 vengono destinati, a valere sulla linea di
investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi” Missione 4 — Componente 1,
78.127,83 €, dicui 60.902,82 € per le attivita relative alla lettera Ae 17.225,01 €
per le attivita alla lettera B secondo la seguente articolazione:

A. realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse
e studenti finalizzati a promuovere attivita, metodologie e contenuti volti a
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita
di orientamento STEM

B. realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al
miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento, i

Le scuole sono chiamate a presentare la propria proposta progettuale devono inoltrarla a
partire dalle ore 15.00 del giorno 15 novembre 2023 ed entro e non oltre le ore 15.00 del
giorno 15 dicembre 2023, accedendo alla piattaforma di candidatura “Futura PNRR - Gestione
Progetti”.

A tal proposito la Dirigente comunica che sono convocati in forma congiunta il gruppo digitale e
la Commissione per la formazione d’Istituto, integrata con alcuni docenti di L2 per delineare il
progetto con cui accedere alle risorse sopraccitate.

I Percorsi relativi alla lettera A. sono svolti sulla base delle indicazioni contenute nelle Linee
guida.

I Percorsi di orientamento e formazione sulle competenze STEM, digitali e di
innovazione, che possono avere una durata minima di almeno 10 ore e massima di 30 ore,
possono essere finalizzati sia al potenziamento della didattica curricolare, con il coinvolgimento
di una o piu classi o a classi aperte, sia allo svolgimento di attivita co-curricolari, come
potenziamento delle attivita svolte al di fuori dell’orario scolastico da gruppi di alunne e alunni
o studentesse e studenti che intendano approfondire tali discipline, fermo restando che gli
stessi devono essere tenuti da formatori/tutor esperti, specificamente incaricati e in ogni caso
al di fuori del loro effettivo orario di servizio. Le azioni formative sono svolte in presenza e
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prevedono il coinvolgimento dell’intero gruppo classe, di piu classi, di classi aperte e comunque
di gruppi di studenti non inferiori a 9 unita, favorendo la massima partecipazione e
coinvolgimento delle studentesse.

I Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli
studenti sono finalizzati sia al potenziamento della didattica curricolare come sperimentazione
di percorsi con metodologia CLIL nell’'ambito di discipline non linguistiche, con il coinvolgimento
di una o piu classi o a classi aperte, sia allo svolgimento di attivita co-curricolari, come
potenziamento delle attivita svolte al di fuori dell’orario scolastico, per percorsi finalizzati al
conseguimento di una certificazione linguistica, anche in preparazione di mobilita nell'ambito
del programma Erasmus+, fermo restando che gli stessi devono essere tenuti da
formatori/tutor esperti, specificamente incaricati e in ogni caso al di fuori del loro effettivo
orario di servizio. I percorsi, che possono avere una durata minima di almeno 10 ore e
massima di 40 ore, sono tenuti da almeno un formatore esperto madrelingua o comunque in
possesso di un livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1, coadiuvato da
un tutor.

Sono previsti anche percorsi di mentoring per l'orientamento agli studi e alle carriere STEM,
anche con il coinvolgimento delle famiglie. I Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli
studi e alle carriere professionali STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie, si
caratterizzano per la loro funzione di orientare, secondo un approccio personalizzato, le
studentesse e gli studenti, ad intraprendere gli studi e le carriere professionali nelle discipline
STEM, valorizzando i loro talenti, le loro esperienze e le inclinazioni verso le discipline
matematiche, scientifiche e tecnologiche, nella scelta della scuola secondaria di secondo grado.
Tali percorsi sono tenuti da un formatore mentor esperto in possesso di competenze
documentate sulle discipline STEM e sull’'orientamento. I percorsi si svolgono in presenza e
sono erogati a piccoli gruppi, composti da almeno 3 studentesse e studenti che conseguono
'attestato finale.

I compensi per esperti e tutor sono equiparabili a quelli previsti dai precedenti PON.

E’ prevista la costituzione all’interno di ciascuna istituzione di un gruppo di lavoro per
l'orientamento e il tutoraggio per le STEM, che possa effettuare la rilevazione dei
fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative e
documentare la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare e
gestire attivita di orientamento e

tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle studentesse e degli studenti e delle loro
famiglie, anche attraverso l'organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e
nelle Linee guida per l'orientamento.

I Percorsi relativi alla lettera B. sono svolti sulla base delle indicazioni contenute nelle Linee
guida. I Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti si articolano in due
tipologie:

1. corsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio, che consentano di
acquisire un‘adeguata competenza linguistico-comunicativa in una lingua straniera,
finalizzata al conseguimento di certificazione di livello B1, B2, C1, C2;

2. corsi annuali di metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL),
rivolti ai docenti in servizio.

L’intervento si caratterizza per la finalita di rafforzare le competenze linguistiche dei
docenti per trasferirle nella pratica didattica. I corsi annuali di metodologia della
tipologia B sono mirati a potenziare le competenze pedagogiche, didattiche e linguistico-
comunicative dei docenti per I'insegnamento delle discipline secondo la metodologia CLIL, le
competenze di progettazione e gestione di percorsi didattici CLIL, in collaborazione con gli altri
docenti, attraverso l'utilizzo di materiali, risorse e tecnologie didattiche specifici per
promuovere l'apprendimento di contenuti disciplinari attraverso la lingua straniera, nonché di
verifica e valutazione dei risultati di apprendimento.

I corsi sono rivolti a docenti in servizio della scuola dell’infanzia e primaria e a
docenti in servizio di discipline non linguistiche delle scuole secondarie di primo e
secondo grado e hanno la durata di un anno scolastico. Sulla base delle risorse



disponibili, ciascuna scuola garantisce lo svolgimento di almeno un percorso annuale per
ciascuna tipologia.

All'interno di ciascuna istituzione beneficiaria € costituito un gruppo di lavoro per il
multilinguismo, che possa effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare
e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita anche attraverso la
piattaforma dedicata, programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica. I/
gruppo di lavoro e composto da tutor esperti interni e/o esterni. L'UCS relativa alla
remunerazione dei costi per il personale componente del gruppo di lavoro € complessivamente
pari a 34,00 €/h per ciascuna figura di tutor.

I/ costo complessivo per lo svolgimento di questa attivita non puod superare il 10% del totale
del finanziamento dell’intervento.

Tutte le azioni relative alle due linee di intervento devono essere avviate
tempestivamente fin dall’anno scolastico 2023-2024 e concluse con relativa certificazione
di completamento entro il 15 maggio 2025.

Le eventuali attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi
relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare:
studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione
e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi
al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica.

In sintesi.
Denominazione attivita Tipologia di UCS personale Tasso forfettario
fruizione 40%%
Percorsi di orientamento e Gruppo 79 €/h docente 40" det cost
formazione per il potenziamento o . . ammussibili di
delle competenze STEM, digitali e (min. 9 destinatar) 34 €/h ttor personale
di innovazione, finalizzate alla
promozione di pari opportunita di
genere
Percorsi di mentoring per Piccoli gruppi 79,00 €/h 40" dei costi
Porientamento agli studi e alle (min. 3 destinatart) ammussibil di
carriere STEM, anche con il personale
coinvolgimento delle famiglie
Percorsi di formazione per il Gruppo 79 €/h docente 4% dei costl
]::nten‘zuﬁlmentn dFUE cumPetenze fimtin. O destimtar] 34 €/h tutor ammissibili di
linguistiche degli studenti personale



Attivita tecnica del gruppo di 34€/h S
lavoro per l'orientamento e il

tutoraggio per le STEM e il

multilinguismo

Percorsi formativi annuali di Gruppo 122 €/h 40"%s det cost

lingua e metodologia per docenti (min. 5) ammussibili di
personale

Attivita tecnica del gruppo di 34€/h S—

lavoro per il multilinguismo

Per la definizione del progetto da caricare in piattaforma verranno convocati in forma
congiunta il gruppo tecnico per la formazione e il team digitale. La Dirigente chiede
al Collegio di esprimersi sulle possibili proposte e/o eventualmente comunicarle ai
membri dei gruppi che saranno convocati, delegando a questo gruppo la definizione
dei dettagli della proposta progettuale.

Il CD approva la proposta del DS di partecipazione ai finanziamenti e delegare al team digitale
e al gruppo della formazione lo specifico dell’'organizzazione con Delibera n.18/23-24
all’'unanimita



